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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
GOBIERNO DEL DISTRITO CAPITAL
DESPACHO DEL JEFE DE GOBIERNO

&
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CARACAS, 17 DE MAYO DE 2016

DANIEL ALEJANDRO APONTE MENDIBLE
JEFE DE GOBIERNO DEL DISTRITO CAPITAL

de las atribuciones conferidas por los articulo 8 y 9 numeral 1 de la Ley

ore la Organizacion y Régimen del Distrito Capital,

CONSIDERANDO

ublica Bolivariana de Venezuela se constituye en un. estado Democratico y
Derecho y de Justicia, el cual propugna como valores superiores de su
o juridico y de su actuacion, la vida, la libertad, la justicia, la igualdad, la
y en general la preeminencia de los derechos humanos, la ética y el
olitico, a los fines de lograr el bienestar de sus ciudadanos y ciudadanas,
condiciones necesarias para su desarrollo social y espiritual, y procurando la
oportunidades para que todos sus habitantes puedan desarrollar libremente

dad, dirigir su destino, disfrutar los derechos humanos y buscar su felicidad.

CONSIDERANDO

stitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela identifica entre los fines
el Estado, la defensa y el desarrollo de la persona y el respeto a su dignidad
construccion de una sociedad justa y amante de la paz; por cuanto fue

r las principales tendencias que se han desarrollado en derecho comparado y




en los tratados internacionales sobre Derechos Humanos, la cual reconoce expresamente
el Principio|de Progresividad en la proteccién de tales derechos, garantizando a toda
persona natural o juridica, sin discriminacion alguna, el respeto, el goce y el ejercicio
irrenunciable, indivisible e interdependiente de los mismos, es por ello que, el Estado
Venezolano| reconoce los derechos al libre desenvolvimiento de la personalidad y a la
igualdad. Ep relacion con este ultimo se refuerza y amplia |a proteccion Constitucional al
prohibir no solo las discriminaciones fundadas en la raza, el sexo o la condicion social,
sino ademds aquellas que en general, tengan por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio en condiciones de igualdad de los
derechos y las libertades de toda persona; condicion ratificada por la Sala Constitucional

del Tribunal Supremo de Justicia, mediante Sentencia N° 190/2008.

CONSIDERANDO

Que nuestrg Carta Magna reconoce como fuentes en la proteccion de los Derechos
Humanos a |la Constitucion, a los Tratados Internacionales suscritos y ratificados por la
Republica en materia de Derechos Humanos y a las leyes que los desarrollen. Al
respecto, cop el objeto de reforzar la proteccion de los referidos derechos se establece
que los tratados, pactos y convenios internacionales en esta materia, suscritos y
rarificados por Venezuela, prevalecen en el orden interno en la medida en gue contengan
normas sobfe el goce y ejercicio de los Derechos Humanos mas favorables a las
contenidas afla Constitucion y en las leyes, siendo sus disposiciones de aplicacion directa
e inmediata jpor los Tribunales de la Republica y demas érganos que ejercen el Poder
Publico. Por ello, en el caso de que un tratado internacional suscrito y ratificado por
Venezuela rgconozca y garantice un determinado derecho humano, en forma mas amplia
y favorable que la Constitucion, prevalece en todo caso el instrumento internacional y
debe ser aplicado en forma preferente, directa e inmediata por los tribunales y demas

organos del Estado.

CONSIDERANDO

Que en fecha 26 de julio de 2002, la Republica Bolivariana de Venezuela suscribe la

Carta Andind para la Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos, mediante la




cual, se reconocen igual derechos humanos para las personas con diversa orientacion

sexual, estapleciendo en su articulo 53 la lucha de los paises firmantes a los fines de
combatir toda forma de discriminacion a individuos por motivos de su orientacion u opcion
sexual, con arreglo a las legislaciones nacionales y, para ello, prestaran especial atencion

a la prevencjon y sancion de la violencia y discriminacion contra las personas con diversa

orientacion U opcion sexual, y la garantia de recursos legales para una efectiva reparacion

por los dafios y perjuicios derivados de tales delitos.

CONSIDERANDO
Que el sexd-genero diversidad es sinénimo de sexo-diversidad, sexo-género-disidencia,
diversidad sexual, LGBTI, sexo-género-subversivo y otros nombres genéricos que
abarcan a uienes sufren la marginacion social por tener una identidad de género,
expresion de género u orientacion sexual distinta al modelo predominante heterosexual y

sexista: a) Transexuales e Intersexuales; b) homosexuales, Lesbianas y Bisexuales.

CONSIDERANDO

Que el Estddo Venezolano a través de la Ley Organica del Poder Popular, la Ley de

Instituciones del Sector Bancario, Decreto con Rango, Fuerza y Valor de Ley Organica del
Trabajo, las| Trabajadoras y los Trabajadores (LOTTT) y la Ley para la Regularizacion y
Control de los Arrendamientos de Vivienda, prohibe la discriminacion por Orientacion
Sexual e Id¢

del ano 199

sntidad de Género. Asimismo, el Reglamento de la Ley Organica del Trabajo
)9, contempla la no discriminacion arbitraria en el empleo, por razones de

género o preferencia sexual, condicion social, raza, religion, ideologia politica, actividad

sindical, o

ordenamien

Que el Dia

Género vy
Organizacio

como enfer

cualquiera otra fundada en criterios de relevancia incompatibles con el

to juridico.
CONSIDERANDO

Internacional contra la Discriminacion por Orientacion Sexual, Identidad de
Expresion de Género se celebra el 17 de Mayo desde 1990 cuando la
n Mundial de la Salud descalificé a la homosexualidad femenina y masculina

nedades mentales; y que en el 2012 la Asociacion Americana de Psiquiatria




despatologizé la Transexualidad y la Transgeneridad: y que la Intersexualidad es una

condicion mgdica;
DICTA
El siguiente,
DECRETO PARA LA IGUALDAD Y PLENO GOCE Y DISFRUTE DE LOS DERECHOS

HUMANOS
HETEROSE
COMO LA
IDENTIDAD

Articulo 1.

DE LAS PERSONAS LESBIANAS, HOMOSEXUALES, BISEXUALES,

XUALES, TRANS E INTERSEXUALES DEL DISTRITO CAPITAL: ASi
IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION POR ORIENTACION SEXUAL,
Y/O EXPRESION DE GENERDO.

”

Objeto

El presente Decreto tiene por objeto contribuir a evitar situaciones de

discriminacign y wvulneracion de derechos fundamentales en el Distrito Capital,

promoviendd

desenvolvim

ante la sociedad el respeto integro al derecho a la no discriminacién, al libre

ento de la personalidad y a la igualdad de las personas lesbianas,

homosexualgs, bisexuales, trans e intersexuales; generando mecanismos eficaces a los

fines de garg

Articulo 2. L

territorio del |

Articulo 3. /4

definiciones:

Género: son
una mujer, q

documentos )

ntizar la protecciéon de sus derechos humanos.

Ambito de Aplicacion

as disposiciones contenidas en el presente Decreto son aplicables en todo el

Distrito Capital.

Definiciones

los efectos de la aplicacion de este Decreto se establecen las siguientes

todas aquellas caracteristicas que la sociedad espera de un hombre o de

e incluye valores, principios, roles, caracter, conductas, comportamientos,

que son cambiantes a lo largo del tiempo y del contexto geografico-cultural.

Se refiere a las identidades, las funciones y las atribuciones construidas socialmente de la

mujer y el h
bioldgicas. La

dato bioldgica

pbmbre y al significado social y cultural que se atribuye a las diferencias
diferencia entre sexo y género radica en que el sexo se concibe como un

y el género como una construccion social.




Sexo-Gener

heterosexua

y/o identidad

Identidad d

reconocimie

biologico, re

siente profur

modificacion

quirdrgicos

expresiones

o Diversidad: Se refiere a personas lesbianas, homosexuales, bisexuales,
es, transexuales, transgéneros e intersexuales con orientaciones sexuales

es y expresiones de género no hegemonica y anti-patriarcal.

e Género: se define como el sexo sentido o el sexo psicologico, es el
hto personal como hombre o mujer que no siempre va asociado al sexo
fiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la
\damente, incluyendo la vivencia personal del cuerpo (que podria involucrar la
de la apariencia o la funcion corporal a través de medios médicos,
b de otra indole, siempre que la misma sea libremente escogida) y otras

de género, incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales.

Expresion de Género: Se define como el conjunto de caracteristicas propias masculinas

y/o femeninas las cuales son percibidas por las otras personas.

Sexo: Se define como el conjunto de elementos biolégicos (cromosomas; gonadas:

ovarios y testiculos; hormonas y los 6rganos genitales), sobre cuya base una persona es

clasificada como varén o hembra al nacer de acuerdo a sus diferencias bioldgicas.

Orientacion

persona pusg

del

(Bisexualida

mismo

Diversidad

de génerod

Lesbiana: N

Sexual: es la atraccion profunda afectiva, emocional y sexual que una
:da sentir hacia otra persona de distinto sexo y/o género (Heterosexualidad),
sexo ylo género (Homosexualidad); y de ambos sexos y/o generos

d).

Sexual: se refiere a la diversidad dentro de la orientacion sexual e identidad

e las personas.

lujer que siente atraccion fisica, erética, emocional y afectiva hacia otra mujer.

Homosexual: Persona que siente atraccion fisica, erotica, emocional y afectiva por una

persona de

femeninas.

su mismo sexo biolégico y/o género. Abarca homosexuales masculinos y




Bisexual:

persona que siente atraccion fisica, eroética, emocional y afectiva hacia

personas d¢ ambos sexos 0 géneros.

Personas Tr
ano 2009,
expresion de
corresponde
Sexo asign

quirurgica o

Intersexual
simultanea,
variables.

Igualdad: ep

de los mismp

ans: se usa esta definicion acordada por la comunidad internacional en el

como un término general para referirse a personas cuya identidad y/o

genero (bien sean auto percibidas como transgéneros o transexuales), no se

con las normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con su

ado al nacer. Ello independientemente de cualquier modificacion fisica,

medica que se realice o desee realizarse.

Es la condicion de una persona que presenta desde su nacimiento de forma

caracteristicas biolégicas y/o sexuales masculinas y femeninas, en grados

el reconocimiento a todas las ciudadanas y ciudadanos del goce y ejercicio

s derechos.

Equidad: sypone a dar a cada quien lo que le corresponde, reconociendo la diversidad y

las condicio

SEX0, generp

hes o caracteristicas especificas de cada persona o grupo humano, segun el

, religion, clase, edad y otra.

Discriminagiéon por orientacion sexual o identidad de género: Incluye toda distincion,

exclusion, restriccion o preferencia, basada en la orientacion sexual o la identidad de

género de las personas, que tenga por objeto o por resultado la anulacién o menoscabo

de la iguald

condiciones,

Homofobia:

hombres y/o

Lesbofobia;

mujeres homn

ad ante la ley o del reconocimiento, goce y ejercicio, en igualdad de

de los derechos y las libertades fundamentales.

Se refiere a la aversion, odio, miedo, prejuicio o discriminacion contra

mujeres homosexuales masculinos y femeninas.

Se refiere a la aversion, odio, miedo, prejuicio o discriminacion contra

osexuales (lesbianas).



Bifobia: Se

y/o hombres

Transfobia:

hombres y/o

Espacios P

propietario o

Articulo 4. B

1. Forta

refiere a la aversion, odio, miedo, prejuicio o discriminacion contra mujeres

bisexuales.

Se refiere a la aversion, odio, miedo, prejuicio o discriminacidon contra

mujeres Trans (transgéneros, travesti y transexuales).
iblicos: lugares accesibles al publico, independientemente de quien sea su
del derecho de acceso del mismo.

Finalidades

| siguiente Decreto tiene las siguientes finalidades:

ecer las capacidades y competencias institucionales con el fin de mejorar la

capagidad de accion y de respuesta de las mismas ante situaciones de vulneracion

de ds

progr
habili

2. Aplicg

srechos humanos de las personas de la Diversidad Sexual, a traves de
amas de formacion que aporten los conocimientos para desarrollar

dades y aptitudes de servidores y servidoras publicos.

Ar acciones encaminadas a superar la exclusion politica, social, econémica y

cultural de las personas lesbianas, homosexuales, "bisexuales, trans e

inters

exuales, y a subsanar las inequidades resultantes de la vulneracion de sus

derechos humanos.

3. Imple

Cons

mentar mecanismos que permitan que el presente Decreto llegue a todos los

ejos Comunales del Distrito Capital, y sea aplicado en las instancias vy

espacios mas cercanos a la cotidianidad de la ciudadania.

4. Proveer el apoyo necesario para mejorar la capacidad organizativa de las

perso
efecti

decis

5. Prom

nas lesbianas, homosexuales, bisexuales, trans e intersexuales, para una
va representacion de sus intereses como colectivo en los espacios de

on del pais.

over una cultura ciudadana basada en el reconocimiento, garantia y

restitucion del derecho a una vida libre de violencias y de no discriminacion por

identi

dad de género, expresion de género y orientacion sexual.




6. Recq
fin d
ased

de vi

nocimiento de las personas Trans por su género social o psicolégico con el
5 ser incorporados e incorporadas en las politicas publicas de inclusion sacial,
urando el reconocimiento de su dignidad, singularidad y del propio proyecto

da de las personas trans: transexuales, travestis, transgénero.

7. Sensibilizar a los pobladores del Distrito Capital, sobre el derecho a la no

discr

oriern

8. Pron
prote

discr

Articulo 5.
de discrimi
género, qud

goce 0 ejerd

Articulo 6.
sexual, ide

discriminaci

1. Imps

iminacién por razéon de identidad de género, expresion de género y

tacion sexual.

nover y garantizar en el ambito territorial del Distrito Capital, el respeto, la
sccion y el libre ejercicio de los derechos humanos de las personas

iminadas por identidad de género, expresion de género y orientacion sexual.

Prohibiciones
Queda prohibido dentro del ambito territorial del Distrito Capital, cualquier acto
hacion a personas por su orientacion sexual, identidad y/o expresion de
» tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento,

icio en condiciones de igualdad, los derechos y libertades de toda persona.

Actos de discriminacion
A los efectos de prevenir la discriminacion de personas por su orientacion
ntidad y/o expresion de género, este Decreto establece como actos de

on los siguientes:

dir el ingreso o la permanencia a la educacion publica o privada, asi como a

becds e incentivos en los centros educativos.

2. Esta

blecer contenidos, métodos o instrumentos pedagdgicos en que se asignen

papeles contrarios a la igualdad o que difundan una condicién de subordinacion.

3. Prohibir la libre eleccién de empleo, o restringir las oportunidades de ingreso,

pern

ranencia y ascenso en el mismo.




4.

10.

11.

12,

13.

14.

Estab

lecer diferencias en la remuneracién, las prestaciones y las condiciones

laborales para trabajos iguales.

Limite
profe
Nega

las d

posib

Imped

politid

Nega

r el ingreso y permanencia a los programas de capacitacion y de formacion

sional.

r o condicionar los servicios de atencion médica, o impedir la participacion en
ecisiones sobre su tratamiento médico o terapéutico dentro de sus

lidades y medios.

lir la participacion en condiciones equitativas en asociaciones civiles,

as o de cualquier otra indole.

o condicionar el derecho de participacion politica, activa o pasiva, la

elegibilidad y el acceso a todos los cargos publicos, asi como la participacion en el

desaryollo y ejecucion de politicas y programas de gobierno, en los casos y bajo

los té

'minos que establezcan las disposiciones aplicables.

Impedir el ejercicio de los derechos de propiedad, administracion y disposicion de

biene

5 de cualquier otro tipo.

Impedir o limitar el acceso a la procuracion e imparticion de justicia.

Impedir, negar o restringir el derecho a ser oidos, a la defensa o asistencia; y a la

asistencia de personas intérpretes o traductoras en los procedimientos

administrativos o judiciales, de conformidad con las normas aplicables; asi como el

derec

no de las nifas, ninos y adolescentes a ser escuchados.

Aplicar cualquier tipo de uso o costumbre que atente contra la igualdad, dignidad e

integr

dad de personas Sexo-Genero Diversa.

Promover el odio y la violencia a través de mensajes e imagenes en los medios de

comunicacion u otros espacios.

Limitar la libre expresion de las ideas, impedir la libertad de pensamiento,

concigncia o religion, o de practicas o costumbres religiosas, siempre que estas no

atenten contra el orden publico.




15.

16.

1.4

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25;

Restringir el acceso a la informacion, salvo en aquellos supuestos que sean

estaplecidos por las leyes nacionales e instrumentos juridicos internacionales

apligables.

Impe

para

dir el acceso a la seguridad social y a sus beneficios o establecer limitaciones

la contratacion de seguros medicos, salvo en los casos que la ley asi lo

disppnga.

Limitar el derecho a la alimentacion, la vivienda, la recreacion y los servicios de

atencion medica adecuados, en los casos que la ley asi lo prevea dentro de las

competencias propias del Estado.

Impedir el acceso a cualquier servicio publico o institucion privada que preste

servicios al publico, asi como limitar el acceso y libre desplazamiento en los

espd

cios publicos.

La falta de accesibilidad en el entorno fisico, el transporte, la informacion,

tecnplogia y comunicaciones, en servicios e instalaciones abiertos al publico o de

uso publico.

Explotar o dar un trato abusivo o degradante.

Resfringir la participacion en actividades deportivas, recreativas o culturales.

Limit

ar o negar el otorgamiento de concesiones, permisos o autorizaciones, una

vez satisfechos los requisitos establecidos en la legislacion aplicable.

Incitar al odio, violencia, rechazo, burla, injuria, persecucion o la exclusion.

Real
econ
de ve

cualg

Difur]

zar o promover violencia fisica, sexual, o psicolégica, patrimonial o
omica la orientacion de sexual o identidad de género, apariencia fisica, forma
estir, hablar, gesticular o por asumir publicamente su preferencia sexual, o por

juier otro motivo de discriminacion.

dir sin consentimiento de la persona agraviada informaciéon sobre su

condicion de salud.




26. Estig

27. Imple

desvs
28. En ge
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Articulo 8. L
administrado
incluyendo {
siguiente De

orientacion s

Articulo 9.
Decreto, se |

Racial.

Articulo 10.
maltrato o q

expresion de

Articulo 11.
LA DISCRIM
GENERO El

oo |l
comunidad s

N
\CION POR ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD Y/O EXPRESION DE

matizar y negar derechos a personas con VIH/SIDA.

mentar o ejecutar politicas publicas y programas que tengan un impacto

:ntajoso en los derechos de las personas Sexo-Genero Diversa.

2neral cualquier otro acto u omision discriminatorio.

A los fines de este Decreto se decide que todos los administradores o

ras de las dependencias u oficinas publicas o propietarios y propietarias de

dos de cualquier tipo, en los que se realice atencion al publico en el Distrito

eran colocar en un lugar visible un aviso con dimensiones minimas de

centimetros de ancho por cincuenta (50) centimetros de alto, en el que se
ESTE LUGAR QUEDA PROHIBIDO CUALQUIER ACTO DE

EAL O PERCIBIDA”.

L0s propietarios, propietarias, empleadores, empleadoras, administradores o
ras de los lugares de trabajo y/o lugares publicos cualquiera sea su uso
ransporte publico, tiene la obligacion de velar por el cumplimiento del
creto a fin de proteger y garantizar la igualdad y la no discriminacion por

exual, identidad y/o expresion de género.

—n caso de incumplimiento o violacion de las disposiciones prevista en este

mpondran las sanciones previstas en la Ley Organica Contra la Discriminacion

Establecer mecanismo que permita a la poblacion, interponer denuncias de
iscriminacion hacia las personas por su orientacion sexual, identidad vy

geénero por parte de funcionarios publicos y por cualquier persona.

Se declara el 17 DE MAYO de cada afio como: “DiA DE LUCHA CONTRA
INACION POR ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD Y/O EXPRESION DE
N EL DISTRITO CAPITAL”; reconociendo con ello la lucha historica de la

exo-genero diversa.




DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. A Ips unicos efectos de las sanciones establecidas en el presente Decreto, se
otorga una| vacatio legis de noventa (90) dias continuos, contados a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito Capital.

Dado, firmado y sellado en la Casa de Gobierno del Distrito Capital, en Caracas a los
diecisiete (17) dias del mes de mayo del afio dos mil dieciséis (2016). Ano 206° de la

Independencia, 157° de la Federacion y 17° de la Revolucion Bolivariana.

Comuniquese y Publiquese

(L.S.) ‘ /

1 i VLAAA
h ALEJA DRO AF
JEFE DE GOBIER DEL DISTRITO CAPITAL‘-' :




